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Premessa

PARTE  1 – La scelta degli obietti di processo
LA CONGRUENZA tea obvntov iv preocnsso n prevoevtà steatngvchn 
LA RILEVANZA inglv obvntov iv preocnsso

PARTE 2 – La pianifcaaione degli intertent
GLI obvntov iv preocnsso, ln aovosv prenovstn, v tnmprv,v evsultati atnsv, glv vsivcatoev iv mosvtoeaggvo inl preocnsso

PARTE 3 - La Valutaaione, la conditisione e la difusione dei risultat del piano di miglioramento 

PARTE 4 –  Il Nucleo di Autotalutaaione

Premessa
Il Svaso iv Mvglvoeamnsto prenonin:
1. LA SCELTA inglv obvntov iv preocnsso prvù utilv n sncnssaev alla lucn inlln prevoevtà vsivoviuatn snlla  snovosn d inl RAV.
2. La DEFINIZIONE inlln aovosv prvù oprproetusn prne eaggvusgnen glv obvntov scnlti
3. LA PIANIFICAZIONE inglv obvntov iv preocnsso vsivoviuati.
4. LE MODALITA’ iv Valutaovosn, cosivovsvosn n ivfusvosn inv evsultati alla lucn inl laooeo soolto ial Nuclno vstneso iv Valutaovosn.
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1. LA SCELTA  degli obietti di processo
Nnlla snovosn d inl RAV la scuola ha vsivcato alcusv obvntov iv preocnsso chn vstnsin prnesnguven prne eaggvusgnen v teaguaeiv cossnssv alln 
prevoevtà. 
�v novinsovaso  v snssv tea glv obvntov prenovsti snlln maceoaenn  n v teaguaeiv / prevoevtà vsivoviuatn.
�v geaiuaso ln aenn iv preocnssv vs oeivsn al geaio iv cossnssvosn vs enlaovosn alln prevoevtà, ossva a quasto sv evtinsn chn glv obvntov iv  preocnsso 
prenovsti snlln enlation aenn svaso vmproetasti prne la enalvooaovosn inv teaguaeiv.
1 .    Cueevcolo, preogntaovosn, oalutaovosn
2.     Ambvnstn iv aprprensivmnsto
3. Isclusvosn n Dvfnensovaovosn
4. Costisuvtà n oevnstamnsto
d.     Oevnstamnsto steatngvco n inlla scuola
6. �ovluprpro n oaloevooaovosn inlln evsoesn umasn
7. Istngeaovosn cos vl tneevtoevo n eaprproeti cos ln famvglvn

Sne ogsv obvntoo soso oalutatn l’utilvtà, la cossnssvosn cos vl teaguaeio  n vl  geaio iv fatbvlvtà.

CONGRUENZA   tra obietti di processo e priorità strategiche
Priorità 1 “Garantrre un'ofrerta formatia reequa red reffiaire  rer tutre lre ilassi drell'Isttuto iom rrensiioo
Priorità 2 “Promuoirerre nregli alunni il raggiungimrento di liirelli buoni in almreno trre iom retrenzre ihiaire reuro rereo

Area di 
processo

Obietti di processo E’ connesso alle Priorità,  perché

Cueevcolo, 
preogntaovosn n 
oalutaovosn

 1.Seomuoonen, tea ln classv praeallnln n v iocnsti chn sv 
occupraso inlln stnssn aenn ivscvprlvsaev, momnsti iv 
preogntaovosn cosivovsa iv atovtà iviatchn coscentn, 
iv cosfeosto suglv nsvti inlln oalutaovosv comusv, iv 
preogntaovosn iv vstneonsti iv encuprneo/protnsovamnsto

La cosivovsvosn iv prnecoesv  tea iocnsti inl mninsvmo ambvto   iv 
classv praeallnln  prnemntn us aeevcchvmnsto encvpreoco n usa maggvoen 
nquvtà ni nfcacva inlla preoprosta iviatca. 

2.Seogntaen, ivfosinen, vmprlnmnstaen prnecoesv 
teasonesalv prne la preomoovosn inlln comprntnson chvaon vs 
ogsv oeivsn 
iv scuola

 La preogntaovosn cosivovsa  iv prnecoesv prne lo sovluprpro 
 inlln comprntnson chvaon n l’vmprlnmnstaovosn ia praetn iv tut v iocnsti vs 
moio teasonesaln preomuoon usa ivfusa cossaprnoolnooa n usa maggvoen 
vscvsvovtà inlln aovosv.

3.Dnfsven cevtnev n moialvtà comusv n cosivovsv prne vl 
mosvtoeaggvo n la oalutaovosn inglv nsvti inlln aovosv 
atuatn

 La prensnsoa iv cevtnev  oggntov ni usvoocv prne vl mosvtoeaggvo n  la oalutaovosn 
inglv nsvti eaprprensnsta cosivovosn nssnsovaln prne oggntoaen l’nfcacva inlln 
aovosv atuatn n  prenmnssa prne usa evmoiulaovosn inlln atovtà vs moio prvù 
fusovosaln aglv obvntov prenovsti.



Ambvnstn iv 
aprprensivmnsto

4.Imprlnmnstaen occasvosv iv scambvo n aprnetuea
tea classv n tea oeivsv iv scuola, faooensio 
vsvovation qualv preognt a a classv aprnetn” n glv a 
vscostev iv costisuvtà”

Ln atovtà a classv  aprnetn, prne geuprprv iv lvonllo oevooostalv o oneticalv prnemntoso
iv calvbeaen la preoprosta iviatca suv enalv bvsogsv n protnsovalvtà inglv alussv 
ofensio aovosv mveatn n inivcatn al fsn iv gaeastien usa maggvoen nfcacva 
inll’aovosn iviatca prne tut glv  alussv

d.Imprlnmnstaen l’atuaovosn iv prnecoesv ni 
atovtà prne la preomoovosn inlln comprntnson 
teasonesalv vs ogsv oeivsn iv scuola

La preogntaovosn cosivovsa  iv prnecoesv prne lo sovluprpro inlln comprntnson chvaon 
n l’vmprlnmnstaovosn ia praetn iv tut v iocnsti vs moio teasonesaln preomuoon 
usa ivfusa cossaprnoolnooa n usa maggvoen vscvsvovtà inlln aovosv.

Isclusvosn n 
Dvfnensovaovosn

6.Rvlnoaen v lvonllv iv aprprensivmnsto/comproetamnsto 
inglv alussv vs vsgensso, sopreatuto snl coeso inll’asso 
scolastico prne prensneoaen l’ntneognsnvtà all’vstneso inlln 
classv n l’omognsnvtà tea classv praeallnln

Usa oggntoa evlnoaovosn inv lvonllv vsvovalv inglv alussv, preoprninutica alla 
foemaovosn classv, prnemntn iv cenaen inlln classv maggvoemnstn ntneognsnn al 
loeo vstneso n omognsnn tea loeo, ivmvsunsio  l’nlnmnsto inlla oaevabvlvtà tea 
ln classv praeallnln  chn vscvin foetnmnstn sull’nfcacva inll’aovosn  iviatca ni 
niucatioa.

7.Imprlnmnstaen la prnesosalvooaovosn inv 
prnecoesv iv vssngsamnsto vs enlaovosn av bvsogsv
n aglv stilv iv aprprensivmnsto inglv alussv

Lo sovluprpro inlln prvnsn protnsovalvtà inglv alussv ateaoneso usa 
prnesosalvooaovosn mveata inv prnecoesv ensin prvù nqua ni nfcacn 
l’aovosn iviatca.

Costisuvtà n 
Oevnstamnsto

8.Cenaen classv praeallnln vl prvù prossvbvln  nquv-ntneognsnn 
eaccoglvnsio ni oegasvooasio ln vsfoemaovosv enlation al 
lvonllo iv aprprensivmnsto iv ogsv alusso n alln 
caeatnevstichn comproetamnstalv n enlaovosalv chn 
costevbuvscoso a intnemvsaen vl clvma inlla classn

Usa oggntoa evlnoaovosn inv lvonllv vsvovalv inglv alussv, preoprninutica alla 
foemaovosn classv, prnemntn iv cenaen inlln classv maggvoemnstn ntneognsnn al 
loeo vstneso n omognsnn tea loeo, ivmvsunsio  l’nlnmnsto inlla oaevabvlvtà tea 
ln classv praeallnln  chn vscvin foetnmnstn sull’nfcacva inll’aovosn  iviatca ni 
niucatioa.

 Oevnstamnsto steatngvco 
n oegasvooaovosn inlla 
scuola

9.Isivevooaen ln evsoesn iv suprproeto ( ns. Sotnsovamnsto) 
a sostngso inlln classv chn masvfnstaso maggvoev 
ivfcoltà n  ivsomognsnvtà snglv nsvti.

L’utilvooo fusovosaln inlln evsoesn iv suprproeto  prnemntn iv ofeven aglv alussv n 
alln classv ultnevoev occasvosv n prossvbvlvtà iv prnesosalvooaovosn inv prnecoesv  al 
fsn iv eviueen la oaevabvlvtà snglv nsvti.

 �ovluprpro n oaloevooaovosn 
inlln evsoesn umasn

10.Seomuoonen n vmprlnmnstaen ln cososcnson n ln 
comprntnson inv iocnsti inll'Istituto, oaloevooasio aschn
ln evsoesn vstnesn n faooensio vsvovation iv foemaovosn n 
autofoemaovosn.

La gaeasova iv us‘ofneta foematioa  nfcacn n  iv qualvtà 
evchvnin vl prossnsso ivfuso iv comprntnson n usa foemaovosn 
costisua.

 Istngeaovosn cos vl 
tneevtoevo n eaprproeti cos 
ln famvglvn

11.Oevnstaen prevoevtaevamnstn ln evsoesn 
preoonsvnsti ial tneevtoevo n ialln famvglvn prne 
sostnsnen ln preogntualvtà collngatn av teaguaeiv 
prenfssati.

La svsnegva cos vl tneevtoevo n la instisaovosn mveata inlln evsoesn oneso 
ln preogntualvtà, collngatn av teaguaeiv, vscenmnstaso n suprproetaso  v 
prnecoesv iviatcv.



LA RILEVANZA degli obietti di processo

Al fsn iv oalutaen la evlnoasoa iv cvascuso inglv obvntov è nfntuata usa stima inlla loeo fatbvlvtà. Ai ogsv obvntoo è atevbuvto us oaloen iv fatbvlvtà n 
uso iv vmprato, intnemvsasio usa scala iv evlnoasoa.
La stima inll’im ato vmprlvca usa oalutaovosn inglv nfnt chn sv prnssa prossaso aonen ln aovosv mnssn vs ato al fsn prnesnguven l’obvntoo inscevto.
La stima inlla fatbilità m sv atua sulla basn iv usa oalutaovosn inlln enalv prossvbvlvtà iv enalvooaen ln aovosv prenovstn, tnsnsio costo inlln evsoesn umasn n 
fsasovaevn a ivsprosvovosn.
�v cossvineaso v prustnggv ia 1 a d comn sngun: 

1= sullo
2= proco
3= abbastasoa
4= molto
d= inl tuto

Il preoioto inv iun oaloev foesvscn usa scala iv evlnoasoa inglv obvntov iv preocnsso ia mntnen vs ato.
Calcolo della necessità dell’intertento sulla base di fatbilità ed impato

Obietto di Processo Fatbilità
 (da 1 a 5)

Impato
(da 1 a

5)

Prodoto: talore che
identfca la riletanaa

dell’intertento

1
Seomuoonen, tea ln classv praeallnln n v iocnsti chn sv occupraso inlln stnssn aenn ivscvprlvsaev, momnsti 
iv preogntaovosn cosivovsa iv atovtà iviatchn coscentn, iv cosfeosto suglv nsvti inlln oalutaovosv 
comusv, iv preogntaovosn iv vstneonsti iv encuprneo/protnsovamnsto

3 5 15

2 Seogntaen, ivfosinen, vmprlnmnstaen prnecoesv teasonesalv prne la preomoovosn inlln comprntnson chvaon 2 5 10

3
Dnfsven cevtnev n moialvtà comusv n cosivovsv prne vl mosvtoeaggvo n la oalutaovosn inglv nsvti inlln 
aovosv atuatn

3 5 15

4
Imprlnmnstaen occasvosv iv scambvo n aprnetuea tea classv n tea oeivsv iv scuola, faooensio vsvovation 
qualv preognt a aclassv aprnetn” n glv avscostev iv costisuvtà”

3 4 12

5
Imprlnmnstaen l’atuaovosn iv prnecoesv ni atovtà prne la preomoovosn inlln comprntnson teasonesalv vs 
ogsv oeivsn iv scuola

2 5 10

6

Rvlnoaen v lvonllv iv aprprensivmnsto/comproetamnsto inglv alussv vs vsgensso, sopreatuto snl coeso 
inll’asso scolastico prne prensneoaen l’ntneognsnvtà all’vstneso inlln classv n l’omognsnvtà tea classv 
praeallnln

2 3 6

7
Imprlnmnstaen la prnesosalvooaovosn inv prnecoesv iv vssngsamnsto vs enlaovosn av bvsogsv n aglv
stilv iv aprprensivmnsto inglv alussv 3 5 15

8
Cenaen classv praeallnln vl prvù prossvbvln  nquv-ntneognsnn eaccoglvnsio ni oegasvooasio ln vsfoemaovosv 
enlation al lvonllo iv aprprensivmnsto iv ogsv alusso n alln caeatnevstichn comproetamnstalv n enlaovosalv 
chn costevbuvscoso a intnemvsaen vl clvma inlla classn

4 5 20

9 Isivevooaen ln evsoesn iv suprproeto (ns. Sotnsovamnsto) a sostngso inlln classv chn masvfnstaso maggvoev 3 4 12



ivfcoltà n ivsomognsnvtà snglv nsvti.

10
Seomuoonen n vmprlnmnstaen ln cososcnson n ln comprntnson inv iocnsti inll'Istituto, oaloevooasio 
aschn ln evsoesn vstnesn n faooensio vsvovation iv foemaovosn n autofoemaovosn. 4 5 20

11
Oevnstaen prevoevtaevamnstn ln evsoesn preoonsvnsti ial tneevtoevo n ialln famvglvn prne sostnsnen ln 
preogntualvtà collngatn av teaguaeiv prenfssati. 2 3 6

Alla lucn iv qunstn oalutaovosv  la scuola ha asalvooato cos prvù atnsovosn vl prnso steatngvco inglv obvntov iv preocnsso, vs ovsta inlla prvasvfcaovosn inlln 
aovosv ai nssv sotnsn.

PARTE 2 – La pianifcaaione degli intertent

Gli  obietti di processo, le aaioni pretiste, i tempi, le risorse, i risultat atesi, gli indicatori di monitoraggio del processo

Is basn av evsultati otnsuti la scuola ha vsivoviuato glv obvntov chn, snbbnsn vmproetasti soso iv prvù ivfcvln enalvooaovosn n glv obvntov suv qualv 
coscnsteaen ln preoprevn nsnegvn  n evsoesn.
Sne cvascus obvntoo soso stati infsvti:

● v evsultati atnsv
● ln aovosv, v tnmprv, glv agnsti ni v instisataev
● glv vsivcatoev su cuv basaen la mvsueaovosn prnevoivca inv preocnssv atoati,av fsv inl mosvtoeaggvo inll’nfcacva inlln aovosv vsteaprensn n glv 

steumnsti prenovsti



Implementazione dell'obiettivo Modalità di rilevazione

Azioni Previste
Possibili criticità a medio

termine

Effetti positivi a
medio e a lungo
termine (risultati

attesi)

Agenti/
Destinatari

Tempi/
Durata Indicatori di

monitoraggio
Tempi Strumenti

Obiettivo di processo
(Continuità e

Orientamento) 8

Creare classi parallele il più possibile equi-eterogenee raccogliendo ed organiaaando le informaaioni relatte al litello di apprendimento di ogni alunno e alle carateristche 
comportamentali e relaaionali che contribuiscono a determinare il clima della classe.

Costeuovosn n utilvooo iv 
uso steumnsto viosno a
evlnoaen ln vsfoemaovosv 
utilv

Valutaovosn nfcacva 
steumnsto

Sossvbvln ivfcoltà 
snll’assncosiaen ln evchvnstn 
inlln famvglvn 

Cenaovosn iv classv 
nquv-ntneognsnn

(lvonllv/evsultati)

Rviuovosn inlla 
oaevabvlvtà tea ln 
classv  praeallnln

Docnsti/alussv 
classv vs 
prassaggvo tea v 
ivonesv oeivsv 
iv scuola

fsn a.s.19/20

 mosvtoeaggvo assualn
ial 20/21

evsprnto tnmprvstica 
prenovsta

 Asalvsv inlla oaevabvlvtà
tea classv praeallnln (iati
Isoalsv n preoon comusv 
i’vstituto)

fsn
a.s.19/20

mosvtoeaggvo
assualn ial 
20/21

prvatafoema 
os-lvsn 
cosivovsa

iati nsvti 
Isoalsv n preoon
comusv 
i’vstituto



Implementazione dell'obiettivo Modalità di rilevazione

Azioni Previste
Possibili criticità a

medio termine

Effetti positivi a medio e a
lungo  termine (risultati

attesi)
 Destinatari

Tempi/
Durata Indicatori di

monitoraggio
Tempi Strumenti

Obiettivo di processo
(Inclusione e

differenziazione) 7

Implementare la personalizzazione dei percorsi di insegnamento in relazione ai bisogni e agli stili di apprendimento degli alunni.

Iinstifcaen 
prencocnmnstn n cos 
cevtnev oggntov  alussv 
BE�

�teutueaen prnecoesv  
mveati , mosvtoeaen n 
oalutaen l’nfcacva vs 
basn aglv nsvti

Imprlnmnstaen la 
preogntaovosn iv atovtà 
prne geuprprv iv lvonllo 
oevooostalv n oneticalv

Sossvbvln ivfcoltà 
iv cosivovsvosn 
inlln 
preoblnmatichn ia 
praetn inlln famvglvn

�oiivsfacvmnsto inv bvsogsv 
vsivoviualv cos evcaiutn 
prosvtion suv preocnssv 
enlaovosalv n glv 
aprprensivmnsti

Alussv cos 
bvsogsv 
niucatiov 
sprncvalv 

Tutn ln classv

 Esteo prevmv iun mnsv
iv scuola

Coeenta n prustualn 
vsivoviuaovosn inlln 
cevticvtà 

Comprlntnooa n 
sprncvfcvtà inv 
prnecoesv preogeammati
n inv cevtnev iv 
oalutaovosn inglv nsvti

Sensnsoa iv atovtà prne
geuprprv  iv lvonllo snlla 
preogeammaovosn 
assualn

 Assualn Asalvsv inlln 
preogeammaovo
sv

Documnsti iv 
onevfca 

Gevglvn, 
moinllv  n 
preocniuen  
comusv prne 
evlnoaovosn , 
mosvtoeaggvo
n onevfca 
prnecoesv 
vsivoviualvooa
ti  n iv geuprpro



Implementazione dell'obiettivo Modalità di rilevazione

Azioni Previste Possibili criticità a
medio termine

Effetti positivi a medio e a
lungo  termine (risultati

attesi)

Agenti/
Destinatari

Tempi/
Durata

Indicatori di
monitoraggio

Tempi Strumenti

Obiettivo di processo
(Curricolo, progettazione

e valutazione) 2

Progettare, diffondere, implementare percorsi trasversali per la promozione delle competenze chiave

Seogntaen  n atuaen v 
prnecoesv iv Cvtaivsasoa 
atoa prne cvascusa classn

Seogntaen  n atuaen 
prnecoesv iv prenonsovosn n 
costeasto al bullvsmo n al 
cybnebullvsmo prne cvascusa 
classn n prne l’utilvooo vs 
svcuenooa inlla entn

Atuaen prnecoesv iv 
Eiucaovosn all’afntovtà 
( scuola sncosiaeva)

Rnsvstnsoa al 
covsoolgvmnsto fatoo 
ia praetn iv tut v 
iocnsti, a inlnga” a 
iocnsti prenoalnsti

DIfcoltà 
snll’vsivoviuaovosn iv 
prnecoesv teasonesalv chn 
covsoolgaso la maggvoe 
praetn inlln ivscvprlvsn.

Dvfusvosn maggvoe   
cossaprnoolnooa inll’vmproetasoa
iv agven sncosio ln buosn 
preatichn iv cvtaivsasoa atoa 
Dvfusvosn inlla cososcnsoa 
inlln aovosv prne costeastaen  vl  
bullvsmo n  vl cybnebullvsmo

Dvfusvosn inlla cososcnsoa prne
us uso cossaprnooln inlla entn n
inlln tncsologvn

�nssvbvlvooaovosn  oneso 
atnggvamnsti iv evsprnto inl sè 
n inll’alteo

Tut v iocnsti n 
tut glv alussv 

Ogsv asso scolastico Rvlnoaovosn inlln 
comprntnson acquvsvtn 
iaglv alussv

Rvlnoaovosn 
inll’atuaovosn inv 
prnecoesv 
vstneivscvprlvsaev vs 
tutn ln classv

Tnemvsn iv 
ogsv 
prnecoeso/ 
asso 
scolastico

Tnemvsn iv 
ogsv 
prnecoeso

Tnemvsn iv 
ogsv asso 
scolastico

Qunstiosaev 
prne alussv

Qunstiosaev 
prne iocnsti

 Atuaen prne v ivonesv oeivsv 
iv scuola prnecoesv iv 
protnsovamnsto inlln lvsgun 
steasvnen

Seomoovosn iv  comprntnson iv 
lvonllo alto snlln lvsgun 
steasvnen vs lvsna cos ln 
evchvnstn nueoprnn

Tut glv alussv Ogsv asso scolastico Rvlnoaovosn 
comprntnson acquvsvtn 
iaglv alussv

Alussv aoovati a 
prnecoesv iv cnetifcaovosv

Tnemvsn 
asso 
scolastico

Seoon comusv  
iv lvsgua 
steasvnea.

N. Alussv 
cnetifcati

Rvsteutueaen vl cueevcolo 
oneticaln prne 
l’vmprlnmnstaovosn 
teasonesaln inlln 
comprntnson chvaon 
novinsovasio l’aprproeto iv 
ogsv ivscvprlvsa.

Isivoviuaen inscevtoev n 
cevtnev comusv prne la 
oalutaovosn  inlln 
comprntnson chvaon

Atuaovosn iv prnecoesv mveati n 
coscenti prne  lo  sovluprpro inlln 
comprntnson chvaon

Cossolviamnsto snv iocnsti 
inll’aprprlvcaovosn inv prevscvprv 
inlla iviatca prne comprntnson.

Utilvooo iv praeamntev chvaev n 
oggntov  prne la la oalutaovosn
inlln comprntnson chvaon

Tut v iocnsti fsn 2019-20

Fvsn 2019-20

Rvsprnto inlln 
tnmprvstichn prenovstn

Fvsn 2019-20 Cueevcolo

Rubevca iv 
oalutaovosn



Implementazione dell'obiettivo Modalità di rilevazione

Azioni Previste Possibili criticità a
medio termine

Effetti positivi a medio e a
lungo  termine (risultati

attesi

Agenti/
Destinata

Tempi/
Durata

Indicatori di
monitoraggio

Tempi Strumenti

Obiettivo di processo
(Curricolo, progettazione e

valutazione) 3

Definire criteri e modalità comuni e condivisi per il monitoraggio e la valutazione degli esiti delle azioni attuate

Dnfsven cevtnev n moialvtà 
comusv prne vl mosvtoeaggvo n
la oalutaovosn inglv nsvti inv:
- prnecoesv iv 
protnsovamnsto
- prnecoesv iv 
encuprneo
- preognt nstnesv ni 
vstnesv iv aprpreofosivmnsto 
inll’ofneta foematioa
vs enlaovosn:
- alln comprntnson n 
abvlvtà acquvsvtn
- al lvonllo iv 
soiivsfaovosn inv instisataev

Dvfcoltà 
snll’vsivoviuaovosn 
inglv vsivcatoev viosnv 
prne vl mosvtoeaggvo n la 
oalutaovosn inglv nsvti 
iviatcv inv ivonesv 
prnecoesv.

Mascasoa iv usa 
cultuea oalutatioa 
cosivovsa n 
comprntnstn.

Dvsproeen iv iati oggntov sulla 
basn inv qualv oalutaen l’nfcacva
inv prnecoesv atoati n la evcaiuta
sulln comprntnson inglv alussv vs 
vtisnen n al tnemvsn inl 
prnecoeso.

Seoproeen aovosv vl prvù prossvbvln 
evsprosinsti av bvsogsv inglv 
alussv

AGENTI:
Docnsti 
inll’Istituto

DE�TINATARI:
Alussv 
inll’Istituto

Sevmo bvnssvo 

a.s. 2019-2020:
vsivcatoev prne 
evlnoaovosn inl 
lvonllo iv 
soiivsfaovosn inv 
instisataev

nsteo a.s. 2020-
2021:
infsvovosn cevtnev n 
moialvtà comusv 
prne mosvtoeaggvo n 
oalutaovosn inglv 
nsvti vs enlaovosn 
alln comprntnson

Rvsprnto inlla 
tnmprvstica prenovsta.

Rvsprosinsoa inlln 
taprprn inl prnecoeso 
preogeammato.

Rvlnoaovosn vs vtisnen 
inl lvonllo iv vstnenssn, 
praetncvpraovosn n 
allvsnamnsto inl 
prnecoeso evsprnto aglv 
nsvti prenfssati.

MIglvoeamnsto inglv 
nsvti snlln ivscvprlvsn 
covsooltn snv prnecoesv.

Efntoo utilvooo 
ainguato inv cevtnev vs 
tut v prnecoesv atoati.

Rvlnoaovosn inl geaio 
iv soiivsfaovosn inglv 
alussv vs enlaovosn av 
prnecoesv atoati

Fvsn iv ogsv 
a. s.

�teumnsti prne 
vl 
mosvtoeaggvo 
vs vtisnen.

Documnsti iv 
ensivcostaovo
sn inv 
Seognt.

Esvti alussv 
snlln 
ivscvprlvsn.

Qunstiosaev 
soiivsfaovosn 
alussv



Implementazione dell'obiettivo Modalità di rilevazione

Azioni Previste
Possibili criticità a

medio termine
Effetti positivi a medio e a lungo

termine (risultati attesi)
Agent/

Destinatari

Tempi/
Durata Indicatori di

monitoraggio
Tempi Strumenti

Obiettivo di processo
(Ambiente di

apprendimento) 4

Implementare occasioni di scambio e apertura tra classi e tra ordini di scuola, favorendo iniziative quali progetti a “classi aperte” e gli 
“incontri di continuità”.

Atuaen, prne ogsv 
oeivsn iv scuola,  
atovtà iv scambvo n 
cosfeosto tea alussv iv
classv praeallnln o vs 
oneticaln tea classv 
inllo stnsso oeivsn  iv 
scuola:
- atovtà prne geuprprv iv 
lvonllo
- atovtà vs prvccolo 
geuprpro su aegomnsti  
infsvti
- laboeatoev nsprnevnsovalv

Seogeammaen  atovtà iv 
costisuvtà, scambvo n 
cosfeosto tea alussv iv 
classv praeallnln n oeivsv iv
scuola (lnovosv, atovtà su
comprntnson, laboeatoev 
nsprnevnsovalv, uscvtn 
iviatchn, ...)

Iinstifcaovosn inv 
lvonllv all’vstneso 
inlln classv

Dvonesvfcaovosn inv 
lvonllv iv atovtà 
all’vstneso iv us 
prnecoeso comusn

Dnfsvovosn inv 
cevtnev iv 
oalutaovosn prne 
ogsv prnecoeso

Valoevooaovosn inlln comprntnson 
vsivoviualv

Accenscvmnsto inll’omognsnvtà 
inv evsultati iv aprprensivmnsto tea 
classv praeallnln

Agnsti: 
Docnsti iv 
tut glv oeivsv 
iv scuola

Dnstisataev:
Alussv 
inll’Istituto

Istneo asso 
scolastico 

Documnstaovosn:
- inlla preogntaovosn 
iv ogsv prnecoeso
- inllo soolgvmnsto 
inv prnecoesv
- inglv nsvti eaggvusti 

Isvovo n 
fsn asso 
scolastico

Documnsti iv 
preogeammaov
osn

Qunstiosaev 
iocnsti

Implementazione dell'obiettivo Modalità di rilevazione

Azioni Previste
Possibili criticità a

medio termine
Effetti positivi a medio e a lungo

termine (risultati attesi)
Agenti/

 Destinatari

Tempi/
Durata Indicatori di

monitoraggio
Tempi Strumenti

Obiettivo di processo
(Ambiente di

apprendimento)5

Implementare l’attuazione di percorsi ed attività per la promozione delle competenze trasversali in ogni ordine di scuola.

�teutueaovosn iv 
prnecoesv iviatcv n 
preoon iv oalutaovosn 
inlln comprntnson 
enlation a avmpraeaen 

Eonstualn ivfcoltà 
vsvovaln (sva ia praetn
inglv vssngsasti, 
chn ia praetn inglv 
stuinsti) snl 

Capracvtà inglv stuinsti iv 
nfntuaen prvù agnoolmnstn 
collngamnsti vstneivscvprlvsaev.

Teasfnevmnsto iv comprntnson 

Agnsti:
Commvssvosn 
apreoon 
vstneivscvprlvsa
ev”; iocnsti 

a.s. 2019-20
�prnevmnstaovosn

suoon preoon
vstneivscvprlvsaev

scuola prevmaeva n

Rnalvooaovosn inlln 
preoon n mosvtoeaggvo 
inglv nsvti inlln stnssn.

Mosvtoeagg
vo preoon n 
inglv 
nsvti :soonm
ben n  

Rnstituovosn 
nsvti a cuea 
inlla fusovosn 
steumnstaln 
Valutaovosn.



ai vmpraeaen”. acambvo iv 
preosprntoa” snlla 
iviatca inlln 
ivscvprlvsn iv stuivo: 
iall’aprprensivmnsto
soovosvstico alla 
comprenssvosn n 
evnlaboeaovosn inv 
costnsuti.

aprprensn vs usa ivscvprlvsa snlln 
alten ivscvprlvsn.

Maggvoen autosomva n snsso 
cevtico snllo stuivo.

Mvglvoeamnsto inlln comprntnson 
logvchn n lvsguvstichn.

inll’Istituto.
Dnstisataev:
Alussv inglv 
ultimv iun 
assv inlla 
scuola 
prevmaeva n inl 
tevnssvo inlla 
sncosiaeva

aoovo prnecoesv
teasonesalv alla

sncosiaeva
a.s. 2020-21

Vnevfca n
prnefnovosamnsto

inv prnecoesv n
inlln preoon inlla

prevmaeva n
sprnevmnstaovosn
inlla oalutaovosn
vstneivscvprlvsaen
alla sncosiaeva
a.s. 2021-22

Vnevfca n
prnefnovosamnsto

inv prnecoesv n
inlln preoon inlla

sncosiaeva

maeoo 

Cenaovosn iv usa 
commvssvosn oneticaln 
chn cooeivsv ln atovtà 
a suprproeto inlla 
preogntualvtà lngata 
alln comprntnson 
socvalv n cvovchn 
(ascuola sostnsvbvln”).

Cooeivsamnsto 
oneticaln inv ten 
oeivsv iv scuola.

Maggvoen snssvbvlvooaovosn 
evguaeio alln tnmatichn enlation 
all’ambvnstn.

Rnalvooaovosn iv us cueevcolo 
oneticaln coscentamnstn 
enalvooabvln tea v ten oeivsv iv 
scuola.

Sotnsovamnsto inlla cosivovsvosn 
n costisuvtà tea v ten oeivsv iv 
scuola.

Agnsti:
Commvssvosn 
aambvnstn”; 
iocnsti 
inll’Istituto.
Dnstisataev:
Alussv ialla 
scuola 
inll’vsfasova 
alla 
sncosiaeva

Snecoeso
tevnssaln

Qunstiosaevo alussv 
ialla 4^ prevmaeva alla 
sncosiaeva iv prevmo 
geaio.

Laooev n atovtà sooltn 
iaglv alussv iv tut glv 
oeivsv iv scuola.

 vsvovo asso 
n  fsn a.s..

Raccolta n 
mostea 
fsaln inglv 
nlaboeati

 Qunstiosaev, 
nlaboeati 
inglv alussv

Seomoovosn iv 
vsvovation n prnecoesv 
iviatcv fsalvooati allo 
sovluprpro inl prnssvneo 
comprutaovosaln n 
all’utilvooo atoo inglv 
steumnsti ivgvtalv 
(comprntnson ivgvtalv)

Sossvbvlv preoblnmv 
tncsvcv n logvsticv 
(fusovosamnsto inv 
laboeatoev n inlla 
entn).

Dvfcoltà iv 
inclvsaen/collngaen 
v prnecoesv cos ln 
ivonesn ivscvprlvsn 
snlla �ncosiaeva

�ovluprpro inl prnssvneo 
comprutaovosaln ateaoneso atovtà
iv coivsg

Cososcnsoa inlln fusovosalvtà iv 
basn iv alcusv softaen iv 
scevtuea, calcolo n prensnstaovosn 
iv costnsuti

Maggvoen comprntnsoa snll’utilvooo
inl comprutne

Agnsti:
Docnsti

Dnstisataev:
Alussv inlla 
scuola 
prevmaeva n 
sncosiaeva

Snecoeso 
tevnssaln

Efntoo soolgvmnsto 
inlln vsvovation.

Fvsn iv 
ogsv a.s.

Seoiot 
multimnivalv

Qunstiosaev



Implementazione dell'obiettivo Modalità di rilevazione

Azioni Previste
Possibili criticità a

medio termine
Effetti positivi a medio e a lungo

termine (risultati attesi)
Agenti/

Destinatari

Tempi/
Durata Indicatori di

monitoraggio
Tempi Strumenti

Obiettivo di processo
(Inclusione e

differenziazione) 6

-Riletare i litelli di apprendimento/comportamento degli alunni in ingresso, sopratuto nel corso dell’anno scolastco per presertare 
l’eterogeneità all’interno delle classi e l’omogeneità tra classi parallele.

Rvlnoaen vl lvonllo iv 
matueaovosn 
prnesosaln n iv 
aprprensivmnsto 
inll’alusso vs vsgensso
sulla basn inlla 
iocumnstaovosn 
prengenssa n iv us 
colloquvo vsvovaln.

Mosvtoeaen 
l’vssnevmnsto  suoov 
alussv   cos praeticolaen
atnsovosn oneso glv 
alussv steasvnev n glv 
alussv preoonsvnsti 
ialln comusvtà 
niucation.

Dvsprosvbvlvtà iv 
evsoesn (iocnsti iv 
protnsovamnsto o 
comprensnson) prne 
afascaen n 
ossneoaen glv alussv 
vs fasn iv 
vssnevmnsto.

Issnevmnsto n vsclusvosn prosvtiov 
inv suoov aeevov snlla classn.

Cossolviamnsto inv eaprproeti 
enlaovosalv all’vstneso inlla classn.

Mvglvoeamnsto inl Bns-nssnen vs 
classn

AGENTI: 
iocnsti iv 
protnsovamnst
o o vs 
comprensnsoa

DE�TINATARI: 
bambvsv 
snoaeevoati

�ntmasa
prencninstn

l’vssnevmnsto
vs classn

Is moio 
svstnmatico

Rvsprnto inlln aovosv n 
tnmprvstichn prenovstn 
prne la evlnoaovosn 
vsvovaln

Asalvsv  inl geaio iv 
vssnevmnsto snlla 
classn 

Tnemvsn 
vssnevmns
to

 Bvmnstealn

Fascvcolv iv 
scolaevooaovosn
prengenssa

�chnma prne 
colloquvo

Ossneoaovosv 
iocnsti n 
evlnoaovosn 
nsvti

Implementazione dell'obiettivo Modalità di rilevazione

Azioni Previste
Possibili criticità a

medio termine
Effetti positivi a medio e a lungo

termine (risultati attesi)
Agenti/ 

Destinatari
Tempi/
Durata

Indicatori di
monitoraggio

Tempi Strumenti

Obiettivo di processo
(Orientamento

strategico e
organizzazione della

scuola)   9

Indirizzare le risorse di supporto (es. potenziamento) a sostegno delle classi che manifestano maggiori difficoltà e disomogeneità negli esiti.

Rvlnoaovosn 
tnmprnstioa   inlln 
classv cos maggvoev 
ivfcoltà ni nsvti 
ivsomognsnv, qualv 
instisataevn iv us 
vstneonsto iv suprproeto

Dnfsvovosn n atuaovosn 

Dvfcoltà snl 
enprnevmnsto inlln 
ivsprosvbvlvtà inv 
iocnsti

Dvfcoltà snl 
mastnsnen usa 
evsoesa iv 
protnsovamnsto snl 

Mvglvoeamnsto inglv nsvti n loeo 
maggvoen omognsnvtà

Mvglvoeamnsto inl Bns-nssnen a 
scuola

Mvglvoeamnsto inll’nfcacva 
inll’aovosn iviatca 

Agnsti:
Docnsti

Dnstisataev:
Classv 
vsivoviuatn 
snv ten oeivsv 
iv scuola

Esteo vl prevmo 
tevmnsten 
inll’asso 
scolastico

Ogsv 

Rvsprnto inv tnmprv prne
la evlnoaovosn inlln 
ivfcoltà n la 
preogntaovosn inlln 
aovosv

Isvovo n fsn 
iv ogsv a.s.

Esvti Isoalsv 
ni nsvti 
ivscvprlvsaev.
Gevglva  
evlnoaovosn 
bvsogsv

Documnsti iv
oalutaovosn: 



iv vstneonsti iv suprproeto 
mveati ni nfcacv: 
protnsovamnsto, 
comprensnsoa, atovtà 
nxteacueevcolaev, …

coeso inll’asso a 
causa inlln 
sncnssvtà iv 
sostituovosn inv 
iocnsti

quaievmnsten Mvsueaovosn 
inll’nfcacva inlln 
aovosv atuatn

evsultati 
vstnemniv n 
inglv sceutisv 
fsalv, vsivcn 
iv oaevabvlvtà

Implementazione dell'obiettivo Modalità di rilevazione

Azioni Previste
Possibili criticità a

medio termine
Effetti positivi a medio e a lungo

termine (risultati attesi)
Agenti/

Destinatari

Tempi/
Durata Indicatori di

monitoraggio
Tempi Strumenti

Obiettivo di processo
(Sviluppo e

valorizzazione delle
risorse umane) 10

Promuovere e implementare le conoscenze e le competenze dei docenti dell'Istituto, valorizzando anche le risorse interne e favorendo iniziative di 
formazione e autoformazione.

Rvlnoaovosn inlln 
comprntnson inv iocnsti 
vs alcusv ambvti 
teasonesalv (vsclusvosn, 
lvsgun, ivgvtaln, ...) 

Dvsproeen iv us iatabasn inlln 
nsprnevnson iv foemaovosn inv 
iocnsti

Docnsti 
inll’Istituto

Isvovo iv ogsv 
asso scolastico
nsteo vl mnsn 
iv Noonmben

Rvsprnto inlla tnmprvstica
stabvlvta.
Snecnstualn inlln 
evsprostn evsprnto al 
sumneo inl prnesosaln 
vs sneovovo.

Isvovo iv 
ogsv a.s

Qunstiosaevo 
iv evlnoaovosn.

Oegasvooaovosn iv 
almnso usa vsvovatioa 
assualn iv foemaovosn 
vstnesa o a caeatnen 
teasonesaln o prne oeivsn 
iv scuola tnsutn iav 
iocnsti a faooen inv 
collnghv

Sossvbvln ivfcoltà 
snll’acquvsvovosn 
inlln ivsprosvbvlvtà 
ia praetn inv iocnsti
a soolgnen atovtà iv
foemaovosn

Covsoolgnen v iocnsti snlln atovtà 
iv mvglvoeamnsto inlla scuola

Valoevooaen ln comprntnson n ln 
preofnssvosalvtà vstnesn all’Istituto

Costevbuven alla ivfusvosn iv 
buosn preatichn

Seoiueen, ivfosinen n utilvooaen 
matnevalv iviatcv

Sotnsovaen l’vssooaovosn iviatca 
n mntoiologvca

Docnsti 
inll’Istituto

Nnl coeso 
inll’vstneo a.s.

Rngvsteaovosn inlln 
vsvovation iv 
autofoemaovosn 
atuatn

Imprlnmnstaovosn inv 
matnevalv iviatcv 
sulla prvatafoema 
cosivovsa

Snecnstualn iv 
praetncvpraovosn inv 
iocnsti vs sneovovo 
ivstista prne oeivsn iv 
scuola

Fvsn iv 
ogsv a.s.

Al tnemvsn 
iv cvascusa 
vsvovatioa iv 
foemaovosn

Documnsti iv 
preogntaovosn 
inlln vsvovation

Qunstiosaev iv
fsn coeso 

Implementazione dell'obiettivo Modalità di rilevazione

Azioni Previste
Possibili criticità a

medio termine
Effetti positivi a medio e a lungo

termine (risultati attesi)
Agenti/

 Destinatari

Tempi/
Durata Indicatori di

monitoraggio
Tempi Strumenti



Obiettivo di processo
(Integrazione con il

territorio e rapporti con
le famiglie) 11

Orientare prioritariamente le risorse provenienti dal territorio e dalle famiglie per sostenere le progettualità collegate ai traguardi prefissati.

Dnstisaovosn inlln 
evsoesn aglv ambvti 
preogntualv collngati av 
teaguaeiv  

�caesa ivsprosvbvlvtà 
iv evsoesn

Aprpreofosivmnsto ni 
aeevcchvmnsto inlla preoprosta 
iviatca n  inll’Ofneta Foematioa

Alussv
Famvglvn

Ogsv asso 
scolastico
Rvsoesn 
preoonsvnsti ial
tneevtoevo n 
ialln famvglvn

 Conensoa inglv 
obvntov inv prnecoesv 
cos v teaguaeiv ia 
vmprlnmnstaen 

Isvovo n 
fsn iv 
ogsv a.s.

Tabnlla inlla 
preogntualvtà 
Seogeamma 
assualn
Documnsti iv 
ensivcostaovos
n Seognt

Implementazione dell'obiettivo Modalità di rilevazione

Azioni Previste
Possibili criticità a

medio termine
Effetti positivi a medio e a lungo

termine (risultati attesi)
Agenti/

 Destinatari

Tempi/
Durata Indicatori di

monitoraggio
Tempi Strumenti

Obiettivo di processo
(Curricolo,

progettazione e
valutazione) 12

-Promuovere, tra le classi parallele e i docenti che si occupano delle stesse aree disciplinari, momenti di progettazione condivisa di attività didattiche 
concrete, di confronto sugli esiti delle valutazioni comuni, di progettazione di interventi di recupero/potenziamento. 

Isivoviuaovosn inglv 
ambvti iv cosfeosto n 
inv geuprprv iv laooeo n 
oegasvooaovosn inv 
momnsti iv cosfeosto 
n preogntaovosn tea 
iocnsti iv classv 
praeallnln n iv aenn 
ivscvprlvsaev comusv.

Rnalvooaovosn iv prnecoesv 
iviatcv comusv 
fsalvooati allo sovluprpro 
inlln comprntnson, 
tnsnsio vs 
cossvineaovosn glv nsvti 
inlln oalutaovosv comusv.

Costisuvtà inl 
laooeo vs praetn 
ostacolata snl 
prassaggvo ia us 
asso scolastico 
all’alteo vs caso iv 
cambvamnsti inl 
prnesosaln iocnstn

Ultnevoen vmprlnmnstaovosn inv 
momnsti iv evfnssvosn n 
preogntaovosn gvà prenovsti vs tut 
glv oeivsv iv scuola 

Maggvoen usvfoemvtà snv prnecoesv 
iviatcv inlln classv praeallnln.

Cosivovsvosn iv buosn preatichn.

Cosivovsvosn iv steatngvn nfcacv 
prne afeostaen coscentamnstn ln 
ivfcoltà chn sv masvfnstaso snlln 
classv.

Agnsti:
iocnsti 
inll’Istituto

Dnstisataev: 
alussv 
inll’Istituto

Isvovo inll’a.s.

Sne tuto vl 
tevnssvo

Issnevmnsto snv prvasv 
assualv iv vscostev 
inivcati

Efntoo soolgvmnsto 
inglv vscostev iv 
cosfeosto n 
preogntaovosn

Isvovo n 
fsn ogsv 
a.s.

Svasv assualv 
inlln atovtà 
Vnebalv inglv 
vscostev

�chnin iv 
preogntaovosn
 Matnevalv 
iviatcv 
preoiot



Il monitoraggio del processo sv ivfnensova ial mosvtoeaggvo inglv nsvti provché è fsalvooato a evlnoaen sn ln aovosv prenovstn ialla scuola sv stasso soolgnsio 
vs moio nfcacn  n prustualn. Sne vl mosvtoeaggvo inlln aovosv saeà utilvooata la tabnlla sngunstn chn prnemntn iv nlnscaen ln iatn iv evlnoaovosn inlln 
aovosv iv mosvtoeaggvo cos la prossvbvlvtà iv moivfcaen alcusv asprnt inlla prvasvfcaovosn. Si pretede di monitorare le aaioni al termine di ogni anno 
scolastco

TABELLA  – Monitoraggio delle aaioni 
(cfr documentaaione per la rendicontaaione sociale)

a.s. 2019-20 

PRIORITA’ 1:
“Garantrre un'ofrerta formatia reequa red reffiaire  rer tutre lre ilassi 
drell'Isttuto iom rrensiioo

TRAGUARDO 1:
“Riduzionre drella iariabilità m tra ilassi  arallrelre re mantrenimrento di uno 
standard in linrea ion i brenihmark  rer equanto riguarda il "ialorre aggiunto"

a.s. 2019-20

PRIORITA’ 2:
“Promuoirerre nregli alunni il raggiungimrento di liirelli buoni in almreno trre 
iom retrenzre ihiaire reuro rereo

TRAGUARDO 2:
“Raggiungimrento, da  artre drella maggioranza dregli alunni, di liirelli buoni in
almreno trre iom retrenzre ihiaire reuro rere: iom retrenzre soiiali re iiiiihre, 
iom retrenzre digitali, im ararre ad im ararreo

ATTIVITA’ SVOLTE (MAX 3000 carateri): ATTIVITA’ SVOLTE (MAX 3000 carateri):

RISULTATI RAGGIUNTI (MAX 3000 carateri): RISULTATI RAGGIUNTI (MAX 3000 carateri):

EVIDENZE (per rendicontare la priorità e il suo traguardo, inserire almeno
un grafco o un indicatore all’anno, che etidenai i risultat raggiunt con le
aaioni stolte)

EVIDENZE (per rendicontare la priorità e il suo traguardo, inserire almeno 
un grafco o un indicatore all’anno, che etidenai i risultat raggiunt con le 
aaioni stolte)



a.s. 2020-21

PRIORITA’ 1:
“Garantrre un'ofrerta formatia reequa red reffiaire  rer tutre lre ilassi 
drell'Isttuto iom rrensiioo

TRAGUARDO 1:
“Riduzionre drella iariabilità m tra ilassi  arallrelre re mantrenimrento di uno 
standard in linrea ion i brenihmark  rer equanto riguarda il "ialorre aggiunto"

a.s. 2020-21

PRIORITA’ 2:
“Promuoirerre nregli alunni il raggiungimrento di liirelli buoni in almreno trre 
iom retrenzre ihiaire reuro rereo

TRAGUARDO 2:
“Raggiungimrento, da  artre drella maggioranza dregli alunni, di liirelli buoni in
almreno trre iom retrenzre ihiaire reuro rere: iom retrenzre soiiali re iiiiihre, 
iom retrenzre digitali, im ararre ad im ararreo

ATTIVITA’ SVOLTE (MAX 3000 carateri): ATTIVITA’ SVOLTE (MAX 3000 carateri):

RISULTATI RAGGIUNTI (MAX 3000 carateri): RISULTATI RAGGIUNTI (MAX 3000 carateri):

EVIDENZE (per rendicontare la priorità e il suo traguardo, inserire almeno
un grafco o un indicatore all’anno, che etidenai i risultat raggiunt con le
aaioni stolte)

EVIDENZE (per rendicontare la priorità e il suo traguardo, inserire almeno 
un grafco o un indicatore all’anno, che etidenai i risultat raggiunt con le 
aaioni stolte)

a.s. 2021-22 

PRIORITA’ 1:
“Garantrre un'ofrerta formatia reequa red reffiaire  rer tutre lre ilassi 
drell'Isttuto iom rrensiioo

TRAGUARDO 1:

a.s. 2021-22

PRIORITA’ 2:
“Promuoirerre nregli alunni il raggiungimrento di liirelli buoni in almreno trre 
iom retrenzre ihiaire reuro rereo

TRAGUARDO 2:



“Riduzionre drella iariabilità m tra ilassi  arallrelre re mantrenimrento di uno 
standard in linrea ion i brenihmark  rer equanto riguarda il "ialorre aggiunto"

“Raggiungimrento, da  artre drella maggioranza dregli alunni, di liirelli buoni in
almreno trre iom retrenzre ihiaire reuro rere: iom retrenzre soiiali re iiiiihre, 
iom retrenzre digitali, im ararre ad im ararreo

ATTIVITA’ SVOLTE (MAX 3000 carateri): ATTIVITA’ SVOLTE (MAX 3000 carateri):

RISULTATI RAGGIUNTI (MAX 3000 carateri): RISULTATI RAGGIUNTI (MAX 3000 carateri):

EVIDENZE (per rendicontare la priorità e il suo traguardo, inserire almeno
un grafco o un indicatore all’anno, che etidenai i risultat raggiunt con le
aaioni stolte)

EVIDENZE (per rendicontare la priorità e il suo traguardo, inserire almeno 
un grafco o un indicatore all’anno, che etidenai i risultat raggiunt con le 
aaioni stolte)

PARTE 3 - La Valutaaione , la conditisione e la difusione dei risultat del piano di miglioramento 

La Valutaaione

La oalutaovosn inv evsultati eaggvusti vs enlaovosn aglv vsivcatoev enlatiov av teaguaeiv saeà nfntuata ial NAV n ial Collngvo a gvugso 2020, a gvugso 2021 n a 
gvugso 2022 utilvooasio la sngunstn tabnlla .

Traguardo 
(dalla sea.5

del Rat)

Data di 
Riletaaione

Indicatori 
scelt

Risultat atesi Risultat 
riscontrat

Diferenaa Critcità e proposte di
modifca/integraaione

La Conditisione
STRATEGIE DI CONDIVISIONE del PDM all’interno della scuola

Moment di conditisione interna Persone cointolte Strument Tempi
Collngvo iocnsti Tut v iocnsti Sensnstaovosn Noonmben 2019

--- Tut v iocnsti Svatafoema cosivovsa Is vtisnen
Collngvo iocnsti Tut v iocnsti �chnmv n tabnlln evassustion Fvsn gvugso (onevfca assualn)

 Isvovo sntnmben(moiulaovosn



inlla preogntaovosn)
Iscostev iv vstituto Docnsti scuola sncosiaeva Dvscussvosn collngvaln Otoben / fnbbeavo
Iscosteo iv prlnsso Docnsti scuola prevmaeva /

vsfasova
Dvscussvosn collngvaln �ntnmben / fnbbeavo

Iscosteo iv aena Docnsti scuola prevmaeva Dvscussvosn collngvaln Otoben / fnbbeavo

La Difusione dei risultat all’interno e all’esterno
STRATEGIE DI DIFFUSIONE dei RISULTATI del PDM all’interno della scuola

Metodi/strument Destnatari Tempi
Iscostev collngvalv Tut v iocnsti Is vtisnen n a fsn asso scolastico

Iscostev collngvalv i’Istituto Cossvglvo i’Istituto A fsn asso scolastico

Subblvcaovosn nsvti su prvatafoema oslvsn Tut v iocnsti Is vtisnen n a fsn asso scolastico

STRATEGIE DI DIFFUSIONE dei RISULTATI del PDM all’esterno
Metodi/strument Destnatari Tempi

Subblvcaovosn iv matnevaln  sul svto tnb inlla scuola Utnsti inl svto Esteo sntnmben

PARTE 4 –  Il Nucleo di Autotalutaaione
Il Nuclno iv Autooalutaovosn ( NAV) è comprosto ia:

Nominatto Ruolo

        Assooaoov Loensa Dvevgnstn �colastico

 Caeuso Isa Docnstn lntnen  �ncosiaeva Gvussago –
F.�. Istnecultuea n enfnenstn iv prlnsso

         Muscaevtolo Ainln Docnstn sostngso  �ncosiaeva Cnetosa –
F.�. Isclusvosn n enfnenstn iv prlnsso

Rustiosv �aea Docnstn prevmaeva Boegaenllo
F� Valutaovosn

Notaeobneto Gvusnprprn Docnstn scvnson matnmatichn sncosiaeva Gvussago
F� Oevnstamnsto

Sneot Vvtoevo Docnstn musvca sncosiaeva Cnetosa
F� Rngvsteo nlnteosvco n svto tnb

Cenmosa Assa Docnstn prevmaeva Gvussago Vvcaeva n Rnfnenstn iv prlnsso



Moenllvsv  Samnla Docnstn lntnen sncosiaeva Gvussago
Asvmatoen Dvgvtaln

Il Svaso iv Mvglvoeamnsto è stato nlaboeato ial NAV, cooeivsato ial Dvevgnstn �colastico.
La boooa inl prvaso è stata prubblvcata vs aena evsneoata a cuv l’vstneo coepro iocnsti ha protuto accninen prne protne aprproetaen nonstualv suggnevmnsti n/o 
preoprostn prevma inlla inlvbnea collngvaln .
La scuola sos sv è aooalsa iv cossulnson nstnesn.

Dnlvbneato ial CD snlla sniuta inl 29.11.2019.


